
Curriculum vitae et studiorum

Esperienze lavorative

Dal 15/09/2023 IFC Coordinatore delle professioni sanitarie della riabilitazione in SMA della Bassa 
Val di Cecina e Val di Cornia.

Da febbraio 2018 dipendente con contratto full time a tempo indeterminato con l’Azienda 
USL  Toscana  Nord  Ovest,  assegnata  alla  REMS-D  di  Volterra  per  la  formulazione, 
realizzazione e verifica di progetti terapeutico-riabilitativi individuali e di gruppo, e per la 
promozione del lavoro multidisciplinare di équipe

Dal  dicembre  2017  al  gennaio  2018  dipendente  con  contratto  full  time  a  tempo 
indeterminato con l’ASL Centro, assegnata alla Comunità terapeutica "Casa Gazzarri" e al 
Centro Diurno di  Certaldo,  entrambi  afferenti  all'UFSMA. Formulazione realizzazione e 
verifica  di  progetti  terapeutico  riabilitativi  individuali  e  di  gruppo.  Referente 
ACCREDITAMENTO.

Dal luglio 2013 al dicembre 2017 dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato  36 ore 
settimanali per l’Azienda  USL  11  Empoli  via  dei  Cappuccini  79 (UOC  Salute  in  Carcere). 
Assegnata  all’  “Ospedale  Psichiatrico  Giudiziario”   di  Montelupo  F.no  per  la   formulazione, 
realizzazione e verifica di progetti riabilitativi individuali e di gruppo. 
Case manager di progetti individuali, promozione del lavoro multidisciplinare di équipe.
Referente per le attività terapeutico riabilitative dell’Istituto

Dal  2012  al  2013  dipendente  con  contratto  a  tempo  determinato  con  la  Società 
cooperativa  La Valle del Sole via Verdi 2  53031 Casole D'Elsa (Siena),  assegnata al 
Centro  Diurno  “La  Valle  del  Sole”  e  all’Istituto  Penitenziario  di  San  Gimignano. 
Formulazione,  realizzazione  e  verifica  di  progetti  educativi  e  terapeutico  riabilitativi 
individuali e di gruppo presso il Centro Diurno.         
         
Educatore Ponte presso l'Istituto Penitenziario “Ranza” di San Gimignano con funzioni di 
raccordo  tra  quest'ultimo  e  diverse  agenzie  del  territorio  per  l'attivazione  di  tirocini 
formativi.

Dal 2010 al 2012 dipendente con contratto a tempo determinato per l’ASL 11 Empoli   via dei 
Cappuccini  79 Settore UFSMA, assegnata all’ “Ospedale Psichiatrico Giudiziario” di  Montelupo 
F.no.

Formulazione,  realizzazione e verifica  di  progetti  terapeutico riabilitativi  individuali  e  di 
gruppo. Case manager per progetti individuali. Promozione del lavoro interdisciplinare di 
equipè

Dal  2007  al  2010  dipendente  con  contratto  a  tempo  indeterminato per  la  Idealcoop  società 
cooperativa  sociale  onlus  Loc.  S.  Stefano  7   56045  Pomarance  ASL 5  AVC, assegnata   al 
“Distretto Socio Sanitario” di Volterra, settore  Servizi Sociali.



Formulazione, realizzazione e verifica di progetti educativi e terapeutico riabilitativi individuali e di 
gruppo rivolti a pazienti residenti sul territorio, afferenti dalle diverse aree del disagio (disabilità, 
anziani,  minori,  psichiatria, extracomunitari).  Progettazione e coordinamento delle attività estive 
extrascolastiche della ASL. 

Dal  1999  al  2007  Dipendente  con  contratto  a  tempo  indeterminato per  la  Idealcoop  società 
cooperativa sociale onlus Loc. S. Stefano 7  56045 Pomarance, assegnata  alla “RSA Morel” di 
Volterra, ASL 5 AVC, settore UFSMA.
Formulazione,realizzazione e verifica di progetti terapeutico riabilitativi individuali e di gruppo rivolti 
a pazienti provenienti dall'Ospedale Psichiatrico e dal territorio

Dal 1997 al 1999 Dipendente con contratto a tempo indeterminato ” di Volterra Idealcoop società 
cooperativa sociale onlus Loc. S.Stefano 7  56045 Pomarance presso “Casa Famiglia Zacchia
ASL 5 AVC, settore UFSMA
Formulazione,  realizzazione e verifica  di  progetti  terapeutico riabilitativi  individuali  e  di 
gruppo rivolti a pazienti fortemente istituzionalizzati, provenienti dall'Ospedale Psichiatrico.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno  Accademico   2014/2015   Master  di  I  Livello  in  Management  e  Funzioni  di 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie, UNINT Università deggli Studi Internazionali di 
Roma. Votazione 106/110
Anno Accademico  2008/2009   Master Universitario di II Livello in Sessuologia Clinica, 
Università  di  Pisa,  Facoltà  di  Medicicna  e  Chirurgia,  Dipartimento  di  Medicina  della 
Procreazione  e  dell’Età  Evolutiva,  Divisione  di  Ginecologia  e  Ostetricia  “P.  Fioretti”, 
Direttore: Prof A.R. Gennazzani
Anno  Accademico  1994/1997   Scuola  Regionale  per  la  Formazione  di  Educatori 
Professionali, Volterra. Titolo Tesi: Teatro e Carcere. Votazione 64/70
Anno Accademico  1985/1986  Diploma di Maturità  Artistica presso  l’Istituto Statale D'Arte di 
Volterra VOTO 50/60

Partecipazione a Seminari e Convegni

30 Ottobre 2018

Azienda USL Nord Ovest

Formazione Generale in attuazione del D.LGS.81/08 e accordo stato regioni del 21/12/2011

15 Dicembre 2016

Azienda USL 11 Empoli

La costruzione di reti di relazioni integrate per lo sviluppo della Rems-D: risultati conseguiti, criticità e 
sfide future.

13 Dicembre 2016
Azienda USL 11 Empoli
La continuità delle cure comunitarie in utenti autori di reato



19 Ottobre 2016
Azienda USL 11 Empoli
La costruzione di reti di relazioni integrate nel percorso di superamento dell’Opg: il punto di 
vista dei professionisti

6 Ottobre 2016
Azienda USL 11 Empoli
La supervisione per l’equipe operatori sanitari in Opg

17 Maggio 2016
Azienda USL 11 Empoli
Retraining BLSD

10 Maggio 2016
Azienda USL 11 Empoli
Modi, tempi e luoghi della riabilitazione in psichiatria

1 Marzo 2016
Azienda USL 11 Empoli
Aggiornamento in materia di protezionedei dati personali e il dossier sanitario elettronico

23 febbraio 2016
Azienda USL 11 Empoli
I percorsi giudiziario-penitenziari dei malati di mente autori di reato

10 Novembre 2015

Azienda USL 11 Empoli

La patologia negli stranieri internati in misura di sicurezza, principi di etnografia

21 Settembre 2015

Azienda USL 11 Empoli

La diffusione della cultura dell'etica, della legalità, dell'integrità nell'Azienda USL 11 Empoli

Maggio 2015

Azienda Sanitaria Locale 5 Pisa

Riflessioni ed incontri sulla natura umana: sofferenze e disumanizzazione " La BELLEZZA"

Aprile 2015

Azienda Sanitaria Locale 5 Pisa

Riflessioni ed incontri sulla natura umana: sofferenze e disumanizzazione " La COOPERAZIONE E LA 
SOLIDARIETÀ"

Marzo 2015



Azienda Sanitaria Locale 5 Pisa

Riflessioni ed incontri sulla natura umana: sofferenze e disumanizzazione " La GENTILEZZA"

Marzo 2015

Azienda Sanitaria Locale 5 Pisa

Riflessioni ed incontri sulla natura umana: sofferenze e disumanizzazione " La RICERCA"

10 Dicembre 2014

Azienda USL 11 Empoli

Percorsi di accoglienza in carcere e aspetti socioantropologici

27 Novembre 2014

Azienda USL 11 Empoli

Il codice di comportamento e la normativa in materia di anticorruzione

Ottobre 2014 

Azienda Sanitaria Locale 5 Pisa

Riflessioni ed incontri sulla natura umana: sofferenze e disumanizzazione " La VERITÀ"

Maggio 2014

Università degli studi di Pisa, Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Sessualità e problematiche emergenti 

Febbraio 2014 

Azienda USL 11 Empoli

BLSD- Basic Life Support - Defibrillation 

3 Dicembre 2013

Azienda USL 11 Empoli

Prevenire atti di violenza a danno degli operatori sanitari

20 Novembre 2013

Azienda USL 11 Empoli

Il trattamento dei disturbi dello spettro autistico

22 Ottobre 2013



Azienda USL 11 Empoli

Il Risk Management

16 Ottobre 2013

Azienda USL 11 Empoli

Incontri monotematici di psichiatria

Ottobre 2013 

Menthalia

Chiude l' OPG, condivisione di paure e responsabilità

22 Dicembre 2011 

Azienda USL 11 Empoli

La gestione del paziente con rischio di violenza metodo e strumento di valutazione HCR 20

Novembre 2010

Azienda USL 11 Empoli

Percorso Neo Assunto

Giugno 2010

Azienda USL 5 Pisa

La costruzione del nuovo percorso di presa in carico del disabile con bisogno riabilitativo

Dicembre 2009

Azienda Usl 5 Pisa

Handicap e Sessualità: la famiglia



Dicembre 2009

Azienda USL 5 Pisa

Analisi del processo di presa in carico riabilitativa nelle P.C.I. dalla 
individuazione di carenze alla proposta di...

Febbraio 2009

Pegaso Network 

Corso di formazione per alimentarista

Dal 16 Settembre al 14 Ottobre 2008

Azienda USL 5 Pisa

Protocolli operativi e organizzazione dei servizi rivolti alle persone con disabilità psichiche e fisiche

25 Settembre 2008

Azienda USL 5 Pisa

Confini tra multiculturalità e multiproblematicità

Dal 22 Febbraio al 10 Maggio 2008

Azienda USL 5 Pisa

Handicap e sessualità: obiettivi e strumenti di lavoro nella comunità terapeutica e nei centri diurni

20 Giugno 2008

Azienda USL 5 Pisa

Handicap e sessualità: per un progetto a sostegno dell'affettività e della sessualità

Giugno 2008

Azienda Usl 5 Pisa

Handicap e Sessualità: gli operatori



12 Febbraio 2008

Azienda USL 5 Pisa

Conduzione di gruppi di pazienti e familiari

Gennaio 2008

Regione Toscana REMI

I minori stranieri non accompagnati: quali possibili interventi? La tutela dei diritti, le procedure per la presa 
in carico, lo sviluppo delle relazioni con i Paesi di origine.

Dicembre 2007

Azienda USL 5 Pisa

La presa in carico delle famiglie (3° edizione)

Settembre  2007

Azienda USL 5 Pisa

L' orto del Lolli

Da Marzo a Dicembre 2007

Azienda USL5 Pisa

Potenziamento delle risorse personali dell'operatore: enpowerment

Novembre/ Dicembre 2006

Azienda USL 5 Pisa

Il lavoro educativo: modalità di integrazione con la famiglia

Novembre 2004

Azienda USL 5 Pisa

L'integrazione professionale nel lavoro di gruppo



Ottobre 2004

Azienda USL 5 Pisa

L'applicazione del T.U. Privacy all'interno dell'area dei Servizi Sociali aziendali

Maggio 2004

Azienda USL 5 Pisa

Il senso del non senso, la persona e l'handicap

Dicembre 2003

Cooperativa ITACA

Esperienza sportiva come strumento di educazione e integrazione 
sociale

Ottobre 2003

Idealcoop

Gestione della Qualità

Ottobre 2003

Secopas

Autocontrollo e HACCP nella produzione di alimenti, nozioni di microbiologia, legislazione alimentare, 
principi e procedure per una corretta sanificazione

Marzo 2003

Centro di formazione  Studia e Lavora e Università Cattaneo Castellanza

Motivazione e tecniche di gestione

Da ottobre 2001 a aprile 2002

Associazione  Musicazione

Corso di propedeutica alla musicoterapia e danzaterapia



Dicembre 2002

Azienda USL 5 Pisa

Le cure non farmacologiche alla demenza

Maggio 2002

Coordinamento Toscano Centri Diurni in Psichiatria

I centri diurni presso il mondo del lavoro, percorsi possibili

Novembre/Dicembre 2000

Azienda USL 5 Pisa

Materiali e mani

Giugno 2000

Consorzio Mosaico

Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Aprile/Maggio/Giugno 2000

Azienda USL 5 Pisa 

Addetto alla persona affetta da M. Alzheimer

Gennaio/ Febbraio 2000

Istituto S.Chiara di Volterra

Valutazione della qualità e prevenzione socio-sanitaria

Novembre 1999

Azienda USL 5 Pisa

Attività interdisciplinari di gruppo nelle aree e nelle unità funzionali nelle aziende sanitarie



Aprile 1997

Comune di Certaldo e Provincia di Firenze

Tra le righe oltre la scuola e l'extrascuola progetti di comunicazione e espressione

Ottobre 1994

Azienda USL 15 Volterra 

L'approccio ecologico ai problemi di droga e alcool correlati

Aprile 1993

Centri di Educazione attiva CEMEA

Sensibilizzazione al Lavoro di Gruppo

                        Pubblicazioni

”La grammatica di Montelupo: Interventi brevi in gruppo e analisi qualitativa delle rappresentazioni in gruppo mediante SCORS"
Dott. A.Ridolfi , Dott.ssa A. Lettieri , Dott.ssa E. Marini , Dott. F. Scarpa , Dott.ssa D.Tredici
PSICOLOGIA DELLA SALUTE Quadrimestrale di Psicologia e Scienze della Salute - Franco Angeli

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI



MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
• Capacità di lettura Scolastico
• Capacità di scrittura Scolastico
• Capacità di espressione 
orale

Scolastico

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Capacità, competenze comunicative e relazionali, tali da consentire  il 
raggiungimento di obiettivi  terapeutico riabilitativi rivolti a pazienti o gruppi di 
pazienti.
Capacità, competenze comunicative e relazionali tali da ottenere obiettivi 
relativi al gruppo di lavoro e alla qualità delle dinamiche relazionali  ottenuti 
attraverso: gestione del conflitto, sviluppo di strategie di problem 
solving,condivisione della mission, motivazione al compito , valorizzazione 
delle specificità e delle competenze di ogni singolo componente, creazione di 
un buon clima organizzativo.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Capacità e Competenze organizzative acquisite con il conseguimento del 

Master : "Management e funzioni di Coordinamento delle Professioni 

Sanitarie” oltre che da lunga esperienza professionale esercitata in più e 

diversi servizi, specificità che ha permesso la conoscenza di  molteplici 

modelli organizzativi oltre che diversi stili di leadership.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Pianificazione e programmazione di attività volte al raggiungimento degli 
obiettivi del servizio
Gestione di risorse strutturali, umane, tecniche, finanziarie.
Raccolta dati anamnestici, somministrazione di scale di valutazione. 
Somministrazione e redazione di bilanci di competenze.
Uso di tecniche cognitivo comportamentali e del metodo Coping Power.  
Colloqui clinici motivazionali orientativi. 
Redazione di progetti terapeutico riabilitativi individuali e di gruppo. 
Redazione e conduzione di attività terapeutico riabilitative di gruppo. 
Promozione di strumenti e tecniche riabilitative.
Promozione e valorizzazione del lavoro multidisciplinare di èquipe .
Conduzione di gruppi di psicoeducazione.

OBIETTIVI PROFESSIONALI

Esercitare le competenze acquisite con il Master “Management e Funzioni di 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie” con l'obiettivo principale di formare 
un buon gruppo di lavoro avvalendomi dei principi del benessere organizzativo 
in modo tale da raggiungere alti livelli di efficacia e di efficienza.

PATENTI



Patente di guida (categoria  B)

Aggiornato al 15 Novembre 
2023

Dichiaro che tutte le informazioni rese sono documentabili e autorizzo il 
trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
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